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1. Rapor Hakkinda

2023 yili itibariyle strdirdlebilirlik calismalarimiza basladik. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz,
¢ahisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve boylece bu noktada
yaratacagimiz farkindahgi artirarak, ortak hedef ve basarilara donistlirebilmeyi amaglamaktayiz.

Bu hazirlanan sirdirilebilirlik raporu 2024-2025 yillari araligindaki verileri icermektedir.

2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Pansiyonumuz modern odalari ile keyifli bir konaklama
sunan; havuzu, barbekiisi, ates cukuru ve miistakil iskelesi
ile Sapanca géliiniin kiyisinda, Kartepe’nin en glizel
yerlerinden Esme mahallesinde bulunur. Doganin iginde bir
tatil keyfini misafirlerine sunar.




3. Surdurulebilirlik Ekibi

Ekip Lideri
Mesul Md.

Onur AYAN

(Strdurulebilirlik

Kalite Sorumlusu Teknik Hizmetler Gzerine ekipte yer alan

gorevli kisileri yaziniz)
Onur AYAN, Burgin AYAN

Omer AYAN Veli AYAN

Burcin AYAN

4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Pansiyonumuzda ¢evre yoénetimi, yasal yiikiimliiliiklere uyum, kimyasal yénetimi gibi siirdiiriilebilirlik kapsaminda
uygulanmaktadir. Bunlarin yani sira pansiyonumuzda bulunan atik ayristirma ¢ép kovalariyla atik yénetimi, her odamizda
musluklarin basinda bulunan hem Tiirkge hem ingilizce dillerinde “Suyunu koru, gelecedini koru” yazili stickerlarimizla
milisterilerimizi bilgilendirerek su yénetimi, yine her odamizda priz ve lamba anahtarlarinin yaninda bulunan hem Tiirkge
hem de Ingilizce dillerinde “enerjini koru” yazili stickerlarimizla miisterilerimizi bilgilendirerek enerji yénetimi yapiyoruz.
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5. Personel ve Calisma Hayatli

Siirdiiriilebilir Turizm Sertifikamizi almak icin basvuru yaptiktan sonra bu olaya katkida bulunmalari icin biitiin
personelimize egitim verdik. Stirdiiriilebilirlik ile ilgili gérev tanimlari yerine getirildi. Tesisimizde tamamen Tiirk Vatandasi
calismaktadir. Tesisimizde kadin erkek personel oranimiza énem vererek ise alim yapmaya calisiyoruz. Suan %50 erkek %50
kadin personelimiz bulunmaktadir.

6. Yapilan Sosyal Calismalar

Tesisimizin genelinde tiim ¢alisanlarimiza egitim verdikten sonra birlikte bir toplanti diizenleyerek gérev dagiliminda
bulunduk ve daha fazla ne yapabiliriz diye fikir alisverisinde bulunduk. Alinan fikirlerden birini uygulamaya karar verip ay
icerisinde stirdiiriilebilirlige en ¢ok katkisi olan kisi 6diillendirilecektir.

7. Kaltarel Calismalar

Gelen misafirlerimize ¢evre bélgeyi tarif eden gezilecek ve gériilecek yerleri belirten bir panomuz lobidedir.




